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CADRE EDJBDE
OBJECTIFS

Les objectifs de cette action sdatcontribuer a 'amélioration des pratiques,
a l'apprentissage par l'expérience et a la transférabilité des actions et
- dddentifier les atouts et les freins dédk approche chantiep en
formations,
- de sensibiliseet formerles différents acteurs la conduite de ces
« chantierdormation »

DEROUE
76 Organismes de formatioont été invités a répondre a ummquéte en
tant qu'organisme suscepti bl actimh® f ol
de formation sur chantier mettant énuvr e des mat ®r i au
géosourcésnudes systemes constructifs diterindustrias». Sur 76, 41
proposent des formations matériaux biosourcés sur chantier réees
formations deaient étre éligbles a un financement public et/ou relever d'un
cadre institutionnelen excluant du champ d'enquéts formations sur
chantiers proposées par des marchands de matérialxa n o ny ma't a
proposé aux interviewé<gertains acteur®ont exprimé le souhaid@tre
identifiees par le lecteypar le biais des copyright photet dutableauen
page 10. Nousinvitonde lecteura contacter la Fédératiokcoconstruifes 6 i |
souhaite identifier les autres organismes de foomati

RESULTATS

Le comité de suivil e | O aséléctionnd 6 expériences réparties sur
I'ensembledu territoire et les aéuniesdans ce livretll meten avant les
éléments de réussite capitalisablamsi que les ifficultés a anticiperen
distinguantle cas g®n®r aux r epty@ggesdeseaasi f s
particuliers représentant des expériences spécifiqeedivretsera diffusé

aupr s des ma’tr es etdéspnescripeuyseafin dede s f |
sensibiliser & ces pratiques @¢ lesinviter a les expérimenter et a les
développer.Nous tenons a rappeler que dans les cas le plus répandu le
mat re doéouvrage est owpar®is un@ srganidation i o n
associative. Cependantc er t ai nes exp®riences S
parterariat avec des particuliers et cela souléve certains points de vigilance
spécifiquegvoir encadréspage9) Les fiches ddexp®ri e
retranscrites en fonction des d®cl a
la responsabilité de l&édératiorEcoconstruire.

1 Camille Melquiond contact@federatiorcoconstruire.org
2Voir remerciementsrepage 52
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GLOSSAIRE DESSESar ordrealphabétique:
AlF: Aide Individuelle & la Formation
APE Activité FncipaleExercée

APl:  Action de Pr®paration ° | 08lnsert
BTC Brique de Terre Crue

CA: Conseil ddAdmi ni stration

CARED Contrat doAide au Retour ° | 0E

CARIF ORE[entres d'Animation, de Recherche et d'Information sur la
Formation (CARHDbservatoires Régionaux de I'Emploi et de la Formation
(OREF)

CDD: Contrat a Durée Déterminée

CDI: Contrat & Durée Indéterminée

CIF: Congé Individuel de Formation

CIP: Conseillé en Insertion Professionnelle

CMISTEConstructeur de Maison Individuelle

CV: Curriculum Vitae

DIF: Droit Individuel de Formation

DRAC Direction Régionale des Affaires Culturelles

FAFCEAFonds d'Assurance Formation des GhéfE nise Ardspnale

FDES : Fiche de Déclaration Environnementale et Sanitaire

FIFPL: Fond Interprofessionnel de Formation des Professionnels Libéraux
IPN: Poutre en | a Profilddmal

ITE | sol ation Thermique par | 3Ext ®r i
OF: organisme de formation

OPCA: Organisme Paritaire Collecteur Agréé

PLIEPI an Local dniplonserti on pour | O0E
PSC 1 Prévention ete&goursCivique niveau 1

PUC: Police Unique de Chantier

RC: Responsabilité Civile

RFCP : Réseau Francais de la Construction Paille

RSA Revenu e Solidarité Active

SPEL Service Public de I'Emploi Ladevenu en 2014

SPEPService Public de | d3Empl oi de Prc



ce
[&]

PARTIE | ©

R®Esum@ndes gnement



POURQUOI ORGANISER CHANTIERORMATDN ?

De nombreux apportspédagogiques pour les stagiairesCes

exXp®riences permettentdudhardieroi r
- appréhender matériellement la mise éngité;

une

- visualiserles différentes étapest les interactions qui impactent sur la

mi se en Tuvre des mat ®r i aux

- abor der thEdhatiguesredes que fdanification efa production

locale des éa-matériaux;

- étre en contact avec les différents corps de métier qui interviennent

Cette construction en wagrandeur (échelle )ermet d'étre confronté a des
problématiques qui ne se poseraient pas en atelier (logistique, stod&age
matériax, containtes d'adaptation) et de responsabiliser les apprenants.

Le chantier réelpermet dedévelopper des compétences lienavec la

réalité professionnelle éavoriseainsil'employabilité

Enfin, ces expériences sont valorisantes pour les appreéaantsavail sera

vu et cela génereune motivation particuliere incitant les stagiadrdaire
avec soin et qualitea mise en gestdes techniques.

« Mes motivations étaient

d 61 n ture dormation « Pour moi les impacts des
avec une éthiqgueumaine, formations sur chantier ne so
environementale, que positfs :c'est du concrét
équitable et responsable. Onapprendune intelligece
Charlotte A. de chantier, a planifier son

travail, a évaluer les risques e
les g€curiser, la cohésion de
«JObavais besoi gr oup»xé
techmjue pour pouvoir Benjamin C.
m'installer, je croyais en I'lITE,
j'ai trouvé cette formation qui,
en plus, était avec des produit

biosourcés: « Sur le chantier il faut
Baptiste L. souligner aussi la grande
importance d'un formateur

professionrleexpérimenté,
«L®&i mpact pr i nc quinousapprentes "trucs"

matériaux biosourceés est de diminu du métier. »

notre consommation de matgre
preméres d'origine fossile en utilisan
des matieres renouvelables et de
limiter notre production de gaz a effe

de serre. »
Joseph M.

Camille D.

\



Desmat res ddéouvrage mot i.Rré@nerenient,d i f
cela permet de dispasr ddune vitrine attract
ddm®l i orer | 8i mage de 0qupastes maensdeo u ¢
r®nover ou de construire sans | 06int
économies importantes tout en ayant la garantie de ditgupar la présence

des formateurs.

Les formations sur chant@fec desmatériauxbiosourcés ont aussi un fort
impact sur le tissu social et économique idcamation des populations,
développement des matériaux produits en filiere courte, productiol 6 u n e
activité pour des personnes en difficultés professionnelles (en insertion ou en
tant que stagiaire).

Pour beaucoup, il y ainsi la volonté de faire de cetiorsl e support
approche sociale, citoyenne, patrimoniale, écologique et pédagegtus

large.

« Ce projet s'inscrit bien ~ « La notivation a été de pouvoir
dans une démarche de offrir a des stagiaires en
développement durable,  reconversion professionnelle, de
tout en créant de nouvelle:  supports pour évoluer sur un ca:

filieres économiques. » concret. De poursuivre le
Marie M. partenariat engagé et de mettre el
place des actions concretes. »
JeanlLuc R.

« Ces formations sont encadré
par des professionnels

formateurs aux fortes « 1B e mpld noafériaix
compétencest le chantier réel respectueux du bati perme
leur permet de transmettre ce indéniablement de
savoirfaire. » sauvegarder un patrimoine
Guido M. de fagon plus rationnelle e

durable La communé&eées

«Sans | 0idala e r \ satisfaite de ces chantiers
f or mati on, ce de formations, se montre
jamais vu | e | ouverte a de futures
ndaurait pas eu collaborations»
de faire appel a des artisans »
L Guy E.

Nathalie R.

« La municipalité a éttrés satisfaite de pouvoir &
la fois avancer modestement dans la rénovatior
I'église, satisfaire les habits et que le chantier
aide a la formation professionnelle en batimen

ancien. Une coopération positive.

Gérard V.



Pour | dor gani sanses formatelirocesmeapeériemceont
plusieurs impacts positifen termedechniques, financiere t d 6 Celaa g e
permet de ne pas avoir a créer de platefornteshniques ate ne pas deoir

démanter ensuite le travail réalise i ddinvestir paiauns de
ouvrage qui sera détruit.

Concernant les formateurs, isetent en pratique leurscompétences
techniques et pédagogiquespécifiques a la formation sur chantiea
fréguenation des stagiaires sur chantier permet de repérer des futurs
collaborateurs pour les formateurs qui sont souvent aussi artisan et
développentleur réseayrofessionnelJn desobjectik de fond de la mise

en Tuvre doune tell e te®x p®r ice ®deé briddt
structures sur les territoires et de soutenir des projets qui correspoedest a
valeurs.

g )
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LES DIFFICHBETDENTIBES

Les freins se situent principalement dans la phase de montage du projet.

Lors des étapes dealidation par le mére d'ouvrage il peut y avoirdes
problémes de coordination entre les acteoas la logique de chantiera

logique pédagogiqueet les choixechniqus entrent parfois en concurrence

dansl 6 ®t abl i ssement des calendriers.
Banticipat i ondestravaux lpréparat@res) la gestibni desn
formateurs (calendrier ddinterventi
stagiaires (nombre, compétences -pré qui ses, recrutem
complexed_abnbiguité sur les responsabilités de chastiantre¢nue par le

manque de clés de lecture sur les questions administratives, |égales et
juridiques.

Dans h phase de constructiores freins se situent principalement au niveau

de |l a coordination et des technique:
concenant la gestion dupublic de la formatiomt la réactivité face aux
imprévus : une mauvaise gestitans la phase de montage et dans le
dimensionnement engendre ainsi une désorganisation sur le chantier et peut
mener au non achévement de eelui



DES LEVIERBOUR GARANTIRLEGEC DS UNE
DE FORMATION SUR CHAER

lborgani s me ddis 6faacrnmmeat idddm ut i degestbe ¢ 0 C
de projet:
La gestion des intervenants
- mettreen place deformations de formateumu préalable (gestion du
groupe sur chantier réel, giion de la relation avec le nted
d@uvrage ;
- avorun nombre de f oraadigmentsurchaatidraéplt ®
La coordinatiorest une mission a part entiéne doit étre prise en charge au

sein de | dorgani sme de formation pa
le formateuw principald e | 6acti on de formati on
I sdagit aussi de trouver |l es chant

- établir un calendrier de préparan cohérent
- organiser les différentes phase

avoirdes solutions en cas doi mpr ®vu
Le chantier doit étre diensionné poyrermettre a tous les stagiaires de
mettre en geste des techniques adaptéederritoirea i n saila logigué
pédagogique et sans que a ge st i o0n enpigtesar hea temps e r
nécessaires a l'apprentissage.
Enfin, il apparait nécessaide prévoiruneévaluationd e | d e x p ®r i e n
de projet,afin de mettree n | u mi de toes lek dctewsi s

Au niveau dumat r e d 6, ealuicidat goaivoir se positionner en tant

que facilitateur logistique du projet

- oo-conception et valations auprés des instances (Conseil Municipal,
Conseil do6Administration, ¢é&)

- accessibilité

- mise en sécurité du batiment

- travaux préalable alamiseenuvr e de | 6ac;tion de

- matériaux;

- conditions dOoaetcucd UHtdew ddu agi ai r e

La coordination par un méred 6 i usimpldie la prise de décision sur les
choix techniques et sécurise les calendriers.

Enfin, le suivi du batimentaprés la formationn 6i ncombe souver
organisres de formationDés la phase de econeption, | parait important

que les acteursr ®f | ®c hi ssentl 6'acltdioms cdphispst i uor
g obal . L eautmscactibnaoy éa mié en place de conventions
partenariales pluriannueBepeuvent permettre des réhabilitations plus
complégs,le sui vi , l a maintenance et I &1 1
val or i s&travels dea évaliatomse | usage du bOti
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GARANTIES ET ASSUR ﬂ

Dans les cas de formations sur chant il i ncombe
en coordination avec |l e ma’ tre
| es di ff®rent s types de gar &
réglementaire reste peu définiela participe a la réticence des partie
prenantese t doit faire | d6obj et dou
guestions assurantielles et de garanties.

Aucun organisme de formation ne peut proposer de garant
décennale comme décrit dans la loi du 04 JANVIER 1978PINETTA
il faut donc préconiseramat r e d6éouvr age de
d®di ®e telle qudune Dommage Ou
Décennale (RCD), une Police Unique de Chantier (PUC) ou tou
assurance jugée nécessaire par la compagnie ou le courtier en fo
delatypol ogi e des interventions.
lui souscriraine assurance dédiégour garantir les risques lieés aL
personnes, aux biens et aux activités (Responsabilité Civile Professi
(RC pro) couvrant son activité de formafomue APE 855949t étudier
| a p o s s idssudarice ComrdageuQuwrage).

Au niveaules garanties d'achévement des travauit faut prévenir les
futurs occupants et l e ma“tre
Achevement » et la « Garantie Bienndke Bon Fonctionnement »
peuvent pas °tre propos®es par
Enfin, il est souhaitable de mettre en plaes systemes de fiches
d'autocontréle a remplir par le formateur pour remise au mait
ddouvrage ou ° | toesutd destpavauxs e qu
Une convention partenarial@st établie et décrit le réle de chacun (
format eur , | organi sme de forn
acteur), le déroulé de la formation, le calendrier, les droits et les de\
Elle doitpr ®ci ser que cette action
cadr e doun e erpice erssbuignaniolenfaitdjee lesemps
travail des stagiaires en ctuatiom
entre | dorgani s me ddbeo ufvorrangaet.i o n

Points de vigilance pour |
Un ouvrage de batiment relevant de la décennale (ouvrages traditionnt
®l ®ments do®qui pement s d o blamencOnps
avec |l es ouvrages de viabilit®
couvertar t . 1792.2 du Code civil)
mesure de pr®senter une attest
organisme de formatiame peut concerner qu'un créneau tres étroit et
caractere purement social, I'essentiel des travaux relevant du secte
marchand étant donc exclu de ce type de démarche

N /
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PEOANTROOE EN ANNEX
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IFECOD

8, Place Marcel Lenoir
82000 MONTAUBAN
contact@ifeco.fr
Passerelles formatiod®

26, rue de I'Enclos Fernaud
34000 MONTPELLIER
contact@passerelleformation.fr
Scic Ecli$

20, rue Violette

22100 QUEVERT
contact@scieclis.org
APLOMB3

9, rue du Colombier

38160 SAINT MARCELLIN
asso.aplomb38@agmail.com
MFR du Val dOETr
551, rue d'Anjou

44440 RIAILLE
mfr.riaille@mfr.asso.fr
2bouts fritured

73 Chemin de Mange Pommes
31520 Ramonille-SaintAgne
contact@friture.net
Approche Pailled

11, rue de Lutece

45000 Orléans
info@approchepaille.fr

Le Gabiono

Domaine du Pont Neuf
Route de St André

05200 EMBRUN
a@legabion.org

AGAI formationT

1 Rue du Petit Fort

58800 CORBIGNY
agai.agai@wanadoo.fr
Batipole en Limouxin

Z| Batipole 11300 ST
MARTIN DE VILLEREGLAN
accueil@batipolelimouxn.com
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13

14

15

16

Isolateur membraniste
Famation
performance
énergétique
Préqualification aux
métiers du batiment e
de | 6®coco

Quvrier Préessionnel
en restauration du
Patrimoine

Ouvrier Professionnel
en restauration du
Patrimoip

Ouvrier Spécialisé en
Ecoconstruction

Propaille

Formation GREB

Ouvrier Professionnel
en Ecoconstruction

Ouvrier Professionnel
en restauration du
Patrimoine

Ouvrier Professionnel
en Ecoconstruction

Moissac
France entiere

Lodéeve

Saint Cast le
Guildo
Saint Juvat

Cras

La renardiére

Bonnoeuvre

Verseil sur seye

Thouacé

Embrun

Corbigny et
Vauquet

Montseret
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CLASSEMENT PAR CRITRES DESEXPERIENCES DE FORMAON SUR CHANTIER
Voir en page 43 les statistiques

Cas répandus Cas particuliers

Public X| X| X| X| X| X| X X| X
Associatif X | X
Particukr
OF

OF

Maitre
doouvr

dd uvr

Architecte

Ancien

Création ou
neuf

Rénovation
énergétique
<10jrs

10jrs a
3mois

>3 mois

Typede
construction

Tempssur
chantier

Pdle Emplo

CIF

Salariés
batiment

Publicen formation

Artisans

Particuliers
Public
OPCA

Privé

Financem
entde la
formation

Courte

Form
ation

Longue
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RRnovati on pdblicpaurla
formationisolato n et ®t anch

- MAITRE D& OUVRA GERERQVBTONCENERGETIQUE - >3 MOIS &
- FINANCEMENT OPCA- DEMANDEURS D &EQNRIECRMATION LONGUE-

Des impactssocb-
économiques

Les associations logées dans ce
batiment de ldUni ver g
Populaire se plaignaient de
linconfort de l'usage des
batiments (surchauffe estivale,
froid hivernal, problématiques

CAHIER DES CHARG

150 n? extérieurs et 00 n¥ intérieurs
5 mois sur chantie
sfaé@aires en formation longu
« |solateur Membraniste
6 & 9 mois depréparation
lencadrantpolyvalent 3 formateurs
; compagnos, 1formateur habilitation
acoustiques). échafaudage sécurité et ergonomie
La mairie souhaitait dénontrer

quelle était a I'écoute des MATERIAUX
associationst voulaitdiminuer Panneaux de fibre de bois rigiddTE)
| es consommat i 0n Sairé defchafvietbois/chanvre(ITl)
He ndavait pas [Enguitetbardage, plaques fibreypse

rénover ~ce  bati  sans chaux et terre, peinture écologiqu
| dintervention déune formati on

(qui a permis enviror40% TECHNIQUE:
d'économig. Isol ation ther miqu
Socialement| ¥ a aussi un fort | dext ®r i eur, endt
impact grace au recrutement bardage, ossature bois

local qui favorie le tisu social
Economiquement, ce chantier
formation a aussi permis de souteldis produits en filiere courte

Unpublict r s ®l oi gn® de | dempl oi

Il est constitué de personnes tres éléggde I'emploi plus d'1 an de
chémage pour les personnes envoyées
par la mission localsoit 6 stagiaires 6
mois a 1 an de chdmagepour les
personnes redirigées par Pdle Emploi
(soit 3 stagiaires Less autresstagiaires
sont venus directemer(demandeurs
emplois et CIFsuite a la présence de

et wur des radios locales.

Au bilan,12 stagiaires ont validé leur
formation et six mois apréle taux de
retour ° | 688%mpl oi ®t

Crédit photo © IFECO
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Un cercle vertueux deanfianceentre les acteurs du projet

Larelatione nt r e | a ¢ o mmdeaef@matora été famrisgegpari s me
lesretours tres positifs Gutres maires et services teciquesobtenus grace

a plusieurchantiergde formationL d or gani s me?! lae eh@ S SI®
de maitrise d'ouvrage (plan de financement, devis surmiariaux,
approvisionnement, économies réalisées, durée et périodicité par rapport aux
activités des usagers, sécyrign accompagnant la commune dans les
différentes étapes de valation car cellec i ne voulait sden
budget complémentaireUne conventiona été signée et décrivait les
engagements réciproqueglle recommandait
clairement desouscrire a unBolice Unique de
Chantier (PUC)

Des compétences a développe

Sdagi ssant ddune com
mairie néa pas de s
constituaitun point bloquants e | o n o]
de formation
L6assistahcéesé Udg@w
| organi s me de
compétences offidies de celuci et se fait sur du
temps non rémunér&ela a mis en danger

|l 6®qui l i bre budg®taire de cette for|

Crédit photo © IFECO

Une vitrine pour les matériaux biosourcés

La commune a communiquén direction de la chambre des métiet de
l'artisanat et de®rganisations professionnelles avec des svidgtehantier et
pour le grand public par radio et presse localdu niveau de la vie du
batiment, le résultat des évaluations
- ~\ thermiques dépasse les estimations
pr ®al abl es. Ldorgani
démontre @siles spécificités de la
laine de bois: un matériau biosourcé
qui a des propriétés de masse
volumiquege déphasage thermique et
de diffusiviténonprises en comptear
| e Bur e abernifjueguiavad e s T
\_ ) réali® une étudepréalable classique.
Les gagers ont ausfiit part de leur
satisfaction qu

La question assurantielleN 6 ® tpas nrnte entreprise du batimen
I'organisme de forntan n'a pas de garantie décennaléconseille au mait
ddouvrage de prendr e ulhasoustidneiRGe
suumesure pour |l ei¢chabdtyi artpdashewtmd

des travaux car la durée du chantier est liée au calendrier de la form

13



K2 .
- Enduits terre sur des locaux commt

- MAITRE D6 OUVRAGERERQBTLIONC- >3 MOIS -
- FORMATION LONGUE - TRAVAILLEURS EN INSERDN -

Impactséconomiques
et promotionnels
Une double motivatioren

CAHIER DES CHARG
72nt au sol et une mezzanin

. : ; . 10 mois sur chantie
termes financiers mais alsgy 13 personnes en insertic
d 6 i nameg ela création

déactivit® prolomateur spemahs%e gﬁd nduits ter

. technlque
pour une dizaine de 3
peronnes sur 10 moim fort &l Blegie peElen

impact économique. MATERIAUX
Ldacti on compr Tefe plajes fibresgypse briques de
volet d'accompagnement terre cuite
vers des actions de

formation a la sortie du TECHNIQUE:!:
chantier ou pendant la phase Enduits terre crue, Wains (poutrelles
surchantier. IPN sur lesquellesta#té positionnées

des petites va@s en briques)

Un recrutement conjoint

Le public est composé demandewsd 6 elointpls quedéfini parla loi de

1998 cont r @enmar@euxdemmplosde longue durée, bénéficiaires

du RSA, sortant de prison, jeunes en grande difficulté) qui ne sont pas recrutés
pour leurs compétences techniques mais sur
une étude de leur parcws (intérét pour le

travail manuel, projet professionnel).
L6organi sme dé&mplbietr mat i
les services dRlan Local d'insertion pour
'emploi (PB col | aborent I C
recrutement conjoirit3 personnesont été
sélectionnéegparmi 30 canddats lors de

trois sessios de jury (dont 11 niveau V et

2 niveau VI).

En tant g, ul 6deonm pgl aonyi esunte
formation accompagne le sala sur le

volet socigprofessionnel durant le temps du
chantier et en relation avec le PLIE

Crédit photo ©
Passerelles Chantiers
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Le projet sdest mo n tte®Bhni@endu seovice db
l'urbanisme de la mairie et suite a quelques rencontres pour des proje
n'avaient pas aboutis. Lmairie finance les matériaux et une partie de
charges sociales et du saire brut des salariés, et une conventio
partenariale est signée avec les services dufPLlI

En termes de garantie, cet orga
a intervention sur la toiturd'encadrant technique a la formation
I'expériencenécessairena i s i | néy a pas de
ainsi: le coordinateur fait une proposition technique, -@éléest validée pa
le service municipal concerné puis il y a délibération et validation en ¢
municipal, et ensuite publicet des offres d'emploi en vue du recruteme

lLs mises en Tuvre et condlida wtncs dn' tu
dans ledifférentes phases @4 concordancel e s t e mp s  dvéci
les prévisions onuptre respectesgr ©ce ~ | d0ex p®r i e
chantierdu coordinateur de formation et grace a la qualité des interven
et de | 6encadrement technique.

nat

« L'implication de tous les partenaires a
réaliserun chantier emblématique en
termes d'imagele réhabilitation en terrea
participé a la réussite de ce projet et de
| 6i nauguration Ipub
JeanChristophe M.

L6 as s ur an c eDesdlifficsltésss@@aifigues rawspublic di
¢ h a n tnsediorsoripdliiées graceal a venue do
Insertion Professioned|CIP) qui recoit a tour de réle chaque
personne pour travailler sur les freins au retour a I'emploi, I
formation, la confiance en soi, ... Des ateliers de formatiomisoe
Tuvre ainsi que des ateliers
gue le manque de saveiaire, on reléve un probléend'assurance
danslessavoitd | sdagit donc doef f g

\ réappropriation de soi.
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Restauratiode b charpente
d deuégliseanciene

- MAITRE D& OUVRA GERERQ/BTIONG 10 JOURSA 3 MOIS SUR CHANTIER- ®
SDEMANDEURS @ BTESMIPARES- FORMATION LONGUE-

Un ap_prentissage_ CAHIER DES CHARG
technique particulier 8 pieds d'arbalétriersa reprendre
Les principaux objectifs sont 15 jourssu chantier
d'acquérir des techniques de 8 stagiaires en
reprises  d'éléments  de Professionnel en Restauration
fermes traditionnelles avec . . Raimolne
du bois localde travailler 1 coordinateur technique et 1 formate
en conditions réelles de compagnoreharpentier
chantier, de mettre en place 1 mois depréparation
les échafaudages et ge MATERIAUX
iﬁ;ﬁ:;gfr ce type de Chénelocal (scié sur place
TECHNIQUE:
Le processus Ion_g _de Reprise des pieds d'arbaléars, des
recrutement stagiaes jambes de force et des blochet

1 sbagi't p r i changement desisemelles d'assise dan
demandeur d 6 e nmurs eticonsalidation des pieds de nc
un minimum de 30 % de

public  prioritaire  (non

diplémé, @mandeur d'emploi de plus de
45 ans, demandeur d'emploi de moins de
26 ans, RSA, ...). lly a aussi slalariésinancés
dans | e c¢ & @rpersorthés)et deg
personnes en contratde sécurisation
professionnel

Lerecrutemens 8 ®t a | demoisprécédehte
I e d®marrage de | 6 ad
commence parun dossier de cadidature
étayé. Cela garanti e ddun
déterminé du stagiaire L6organi
formation rencontre ensuite toute les personne
pour un entretiende 45 min avecun exercice Crédit photo © Scic Eclis
de pré-projet sur photographie concernant le bati andierérét pourles
matériaux etla formatior). Les candidats arrivent principatrhgrace au
bouchea-oreille par les anciens stagiairesu par les professionnetui
accueillent les stagiaires
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L6offre de | dorgani sme aux

Borgani s me duwn erfva annual parcourrieldur dgormmunes
pour parler de ses propgitions de formation sur chantieDans le cas de
ce projet, les dégats dans cette église font suite a un défaut d'entretien d
gouttieres et boites a eau. La commune concernée par ce cfamntigtion

devait donc entamer des travaux conséquents. Cemgndia fait des

travaux de restauration de son autre église, cette mairie n'avait pas le
ressources financieres suffisariteso(t a donc été déterminant e€ Bien

par ce quibpedd ed dMaut r & cenmline & ¢chaishde fpuee
de la formgion La r el ati on a ®t ® fructueus
recontacté pour monter un autre chantier.

Des réussitepromotionnelles malgré la difficulté technique

Cette action a permis au i@

d 6 o u vde faigeaune opération de
communicationauprésdes habitants
et montrer que la commune s'empara
du probleme de la restauration d
patrimoine bati

Les difficultés techniques sur un
chantier en hauteurdemandagnt un
travail important de sécurisatiofes
difficultésont été compensépar une
excellente coordination entre le
coordinateur technique, le compagnon
charpentier et le service technique de
la commune ainsi que par la constitution
d uh groupe de stagiaires guien plus

d 6 a vdesi compétences techniques
pré-acquises a €té dynamique t

Crédit photo © Scic Eclis

7

volontaire.

Pallierau manque de garantiedd o r gna deifosmation a mis
en place un systeme de fiches d'autocont@@®s fichesacent la
réalisation de chaque élément avec un dessin et des mesurt
d'autocontr6leCes mesures sont inscrites daesgrille de contréle
pour l'artisan formateuCes fiche s ont r emi ses
L 6 o r g mempioposegas de convention

k VOIR LE MOELE DE

FICHE EN ANNEXE
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K4 et K5 Rénovation terre et pierre par

groupement doorg

- MAITRE D& OUVRA GERERQVABTIONG 10 JOURSA 3 MOIS SUR CHANTIER- L
- DEMANDEURS D& ESAPARBI ENRECONVERSION FORMATIONS LONGUES

Des techniques de
restauration CAHIER DES CHARGES Bati anc
respectueuses Gros Tuvre

Le chantier formation était 45 jours sur chantie

s 13st agi aires en
intégré a la thématique La : . .
pierre dans le bati anciem Professionnel en Restauration du Patrim

- ; 2 formateursmacons pierre derre
pour acquérir les techniques 4journges dg)réparation
de restauration respectueuse

d'un bati ancien en pierre, MATERIAUX
réaliser et comprendre la Pierre de calcairg chéne local et
dépose, la reprise ou la chataignierterre, paille de blé et de lin
cr®ation dd®l ®ment s ma-onn®s,
d'identifier | ofganistion TECHNIQUE:!
matérielle de ce type de Héments de maconnerie, linteau, solivag
chantier.ll a également servi la francaise, corbeaux et muraillére
de support pour les plancher quenouillbauge, démontaget
thématiques bois et terre, reconstruction des renflements de mur:
avant dé°tre s up ppierre; créationd'un soubassement
formation technicien BBC. pierre, reprise d'un mur de refend, taill
WButilisation de ma t ®r | a ud'une corniche

biosourcés a un impact

écologique et esthétiqueElle

permet aussiune revalorisation

des savoHfaire des artisam Situation des stagiaires des sessions de 2009 a 2014
|Ocaux. en octobre 2015

Une insertionréussie vers
| empl oi
Unepersonne en Condédividuel
de Formation (CIF)et 12
demandeurs d 8 e mpfihamdés el Enempidan: - Denandeur  Enformatondn Seusion ccue
par la Région — R

Des relations statutaires facilitant les interactions

La commune ®tant soci ®toadeln afaditélal 6dor
relation. I y avait aussi déja eu une formation sur chantier organisée
ensembleAucunecane nt i on n 6 a .®to® gmind es neen dpel o
a eu des difficultés @&munérer son temps d'organisatiria commune a

pris en charge | densemble des repas

e B B B
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Des savoirs liés a
une expérienceréelle

L6 a p p sagendesisanir-
CAnZ”ER DES CHARGES BBC faire sur chantier réel en
40. : intervenant  sur une
10 jours sur chantier ancienne batisse qui avait
12 stagiaires en formation longue vocation a étre un lieu
Technicien Batiment Bassasommation

2 mois denré : d'exposition et de
mais depreparation promotion du matériau

MATERIAUX terre.
Paille, terre et fibre de bois Une procédure de
TECHNIQUES recrutement classique
Isol ati on ther mi que avec ks journées
toiture déi nformations
un ertretien etun exercice
de positionnement

individuel La formation de
niveau IV porte le nom de
« techniciem, horspour beaucoup de personnes, ce terme renuni @mploi
de bureay ce qui complique le recrutement.
Les personnes qui ont fait une recteeeattive sur ce type de formation sont
sur une durée sans emploi moins importante que les personnes prescrites par
pble emploi.
Le suivi des stagiaires se fait pagurrielou par téléphone avant la sortie,
puis a 3 mois, 6 mois, 12 mois et 24 mois, andaux de réponse de 500
et de retour 7 | dempl oi de %ddansla b | e
secteur du batiment avec une disposition amatériaux natures.

La prise en compte des risque:

Une convention nedevisos 6@om®anab méoi f gat
supplémentareapar rapport © un chantier di
précédente, pour couvrir 'accompagnement pédagaget avoir une marge

en cas pour les éventuelleprisesd 6 un  ®U dRaregha ni s me ®t a
association d'insertion, l'assurance décennale permet d'assurer tous les

travaux. f
(@]
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Des difficultésr ® gl ement ai res et doéor g.

Desquestionnementselatifs a la concurrencéors du montage

La difficile acceptation du résultat d'un chantientini

La concordance entre le souhait du m@¢ d'ouvrage et les besoins
pédagogiques et techniques

L'approvisionnement des matériaatda difficulté de rémunérer

| assistance ° ma’ trise ddouvriage.

LOi nvest isace@soarietmatdriau tere

Investissement dmait r e ddouvrage dans son
logistique ( mi s e ° di sposition dob6une sa
théoriques, organisation de moments conviviaurpiture desepas
stockage des matériaéx).

Investissementes formateursayant une bonne

connaissance du mode constructif lddaldes
intéréts de ce type de projet est aussi de( —\
di versifier | dact iquii t :
encadrent ces formations en prestataire
extérieurs des organismes de formatioans le
cadre decette action ils allaient ensuite pouvoi
disposer du batiment pour y installer un cent
deressourcesh ®l as | e proje

jour)

Lédorganisati on de po¥ Je
habitants de vi si t es dd®t ude de parter
anglais,e t uné@enement de promotion de la terre dans le cadre de la
f°te de. | ®nergi e

La ompatibilitéentre Es matériaux utilisés avec le batiment, les valeurs

des utilisateurgt les objectifs de comportement du matériau terre

pui squdune ®t ude e pourartsiper aug regies a i t

professionnell es @cours do®crit

La cotraitance entre plusieurs organismes de formation
réunis dans un groupement solidaireour r ®p ond
déooffre sur une formation do
PatrimoindOPRPgt cel a afin ddéassur e

la qualité & la pérennité de la formation.
I'l sdagit aussi dbéune commun
pour le patrimoine rural, pour le valoriser et le maintenir en |'ét
puisque le maire est trés impliqué au niveau de la politique
régionale sur les écomies d'énergies et I'écoconstruction. La
communeaainsipgui sposer dsunson teeitoieanp |
faire de cette r®novation |

patrimoniale et pédagogique plus largan direction des habitants




Chantier pierre
Crédit photo © Scic Eclis

Double carré chéne et mur de baugeplancher quenoui
sur solivage chéne a la frangaise

Crédit photo © Scic Eclis




L

Four a pain en matériaux loce
et de récupératio &
- MAITRE D6 OUVRAGEMATUBILIE D617 UV RARCRIREETHES N3 MOIS - °

ODEMANDEURS D®MENBANSET PARTCULIERS FORMATION LONGUE-

Une dimension de

projet intéressante CAHIER DES CHARG
Le traval sur une petite . Construction de 28¢
infrastructure permet une 10 & 20 jours sur chantier par mois pende
bonne adaptation du 5 mois (environ 75 jours
projet au contenu 13 stagiaires en formation longu
pédagogique, il en doOuvrier Professi
découle une plugrande _ Patrimoine
motivation des stagiaires 9 formateurs (1 tailleur de pierre
qui concourent tous a 4 magons, 3 charpentiers couvre!
| o bj ec tunffourc o mmu n zingueurs, 1 architecte
communal " | 6entr ®@e 18mois depréparation
village! z
Lédorgani s md SMATERIAUX

rel .ve. au :
une identification des 46 n¥ de pierres sauvages et briques d
stagiaires au mode de vie terre cuite, briques réfractaires, b2 de

ancien en méme temps terre, 3’ de blocs de ciment promg
gu'au systeme constructif naturel
local. TECHNIQUE!

Les Stagiaires du Pisé, volte, chainagsjvertureoiture

dispositif CARED

Ce sont principalement de
demamd e ur s dséne emplbi depus 2 mois a 1 an rémunérés par la
Régiondansé cadre du Cont i atl 0&EAIl davec Dur B
une promesse d' embauche en sortie d
en plusieurs phases : la diffusidméunions d'information collectiweur les
prescriptions par Péle Eploi, 4
personneeecrutéegsuite a une recherche
personnelle), desntretiengle motivation
avec un exercice écrit(rien n'est
éliminatoiremais le cumul de difficulties
serg), puisun« speeedating» stagiaire
entrepriseDans ce type de formation, la
diversité degprofils des stagiaires permet
la démultiplication de la motivation

Crédit photo © APLOMB
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Des solutions degarantiedans le cadre de la misa
disposition de locaux

La commune es one adsociatisnslacae q@i a foutnd appor t
financi er p o urovisioanementen nmatenalgdespohsabep p r
pédagogique a assisté la commune a travers missiadiarchitecte pour le

plan et le permisde construipui s ° travers une conyv
de formation(conventionsur2 ans en ®c h aandmositidrd u n e
gratuite de locauxpour leur plateforme technigué&ne nouvelleonvention

Vi ent d 0 Cdtte derniéré eptru@eannaissance de la qualité des
travaux et de | a proposiAuinoeaude®d | 60
garantie l'arclitecte est engagé sur le permis de construire & hauteur & 30

et le reste de la garantie est pris en charge par I'organisme de formation
dontl'assurance comprend une garantiedommage ouvrage».

Un montage complexdié a la répartition des responsahies

Lar®partition des riles nod ®t ait p
compétencespendant le montage de projet puisque trois élus locaux
assistaient aux r®unions sanstlesnvi t e
connaissances technigugsavait aussi une ambiguité sur les responsabilités

de chacun.

Unprobleme d'évaluation des temps d'exécutidui dépendent du groupe

de stagiaires, de la météo, de I'approvisionnement ici fait bénévolement par
des habitants) qui tend a affaiblir la confiance enta commune et

| ofganisme de formation

Les matériauxde proximité fnaximuma 7 km du chantier),
divers avantages

- Financiérementle faible budgeta pu étrerespecté, aussbmpensé

par | inventivité bienvenue d'un conseillé et du centre de fornsation

| approvi sionnement et | a mise en
- Larécupération des matériaux, si elle semble fastidiessaussi un

outil pédagogiqueintéressant puisque le stagiaire comprend mieux la

maniére dontondevrametteen T uvre | es mat ®r i au.
fragilité du batiment a démolir

- Ldutilisation do umduli¢uae corestructionpi s ® ¢
représentaine ®conomi e i mportante do&é®ne

0

R®dui re | 0i mpanstractiogs$uo b a l
| denvironnement et val
La récupération de matériaux (les pierres et briques) sur une
proche constitue une forwmhe renaissance d'une construction
ancienneavecun impact sybolique fort Le choix d'un four a pair
communal confére aussi un aspect convivial particulier (techi
spécifique, fonctionnemeht four et rituel de cuisson).
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Formatiortechnique au label Passivr
pour des menuisie -

MAITRE D& OUWBBLIGEMAITRI SE D67 UV RARCRIAERRTEIN
- AVEC DESPROFESSIONNELS DU&TIMENT - FORMATION COURTE-

o

Former les

entreprises locales CAHIER DES CHARG!
Suite " un appel 3batimentsdelogement collect
pour la construction de 1 semaingar entreprise sué mois
plusieurdatimentselon le 12 chefs d'entreprises, géramu salariés
label Pasivhaus la 1 formateur en menuwsie performante
Région a  découvert 1 formatrice e
qudaucune ers5rjpoursepour r ®pc
r®gional e n O puis 3 mais pour identifier les chantietrs
capacité de répondre au 12 mois pour éployer les formatior
cahier des charges. La 5

Région a donc mis en _ MATERlAUX
pause I'appel d'offre pour Boisepr oduits do®
créer une formation TECHNIQUE!

préalable et ainsiformer
les enteprises du batiment
de son territoire Pour
chaque entreprise formée il y avait une demie journée de théorie puis une
journée deformation sur plateau technique mobilédéployé au pied du
chantierafin de pratiquer le geste sur plateaula mise en pratjue sur
chantierétait réalisée le lendemaiffrois semaines plus tard, une derniére
journ®e permettait ddaborder | a t h®

Banch®i t®" "~

La g e s tpuldicen attiviten

Le ecrutements 0 e s tpar fes organisations professionesl et par
l'organisme de formatiowia des dossiers d'inscription (sur le personnel
concerné et les compétences existantes)
Pui squdil sdagissait de
avaitdes difficultés de disponibilitéEllesn 6 o n t
pas été compens§ par une bonne
communication des OPCA auprés de leurs
adhérents pour motiver des inscriptions
L'organisme de formation a donc orgaraigéc

les organisations  professionnellesles
animations et développé une communication sur
cette opportunité de formation finamcpar les
OPCAet la Région.

Crédit photo © IFECO




Cette action était gérée par le conseilrégiogal i connai ss
formation Ce dernieravait déployé des formations avec plateforme mob
sur la thématige de I'étanchéité a l'air.

Le principal frein au montage du projet a été dgouver les chantiers
adaptés c & -@-dire correspondant au label Pssivhaus et ayantdes
disponibilités pour accueillir lemodule. Il y avait aussi un travail import
de mise en correspondance des calendriers de formsaticed 6 u n e

di sponibilit®s des professionne
phases de constrian des batiments qui accua#dt laformationA | & o
la demande était d'avoir un chantier par département. ifalement

| 6or gani s meest dealemermtervem gui laoville principale de |
Région.

« Faire monter en compétence les
professionnels du batiment sur la
performance énergétique et la

rénovation thermique. Développer
leur capacité a répondre a des
appel s »Wicka&l M.r e .

—0

Pas de garantie sur ces travatetfectués par des professionnel.
du batiment. Bi e n q u 0 de chastiéra gubleavec
réalisation des travaux pales entreprises privég/ant Souscris
une assurance d®cennal e, I

pendant Il a f or ma teipasndans lercham
assurancieL 6 or gani sme de f or mat.

t ype do aa Rgian peutcdencaccepter ce risque ol
Qntractualiser une assurance specifique liée a cette forrry
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Construction dc¢
matériaux biosourci
MAIT RE D& OU \PRIYE@ESOCIATIF- <A 3MOIS - FORMATION LONGUE :

Lechantier fil rouge
Construction de 3@?
41 jours sur chantie
stagiaires de
spécialisé en écoconstructi
1 artisan charpentier, 1 farateur
polyvalent, 1 artisan sur les enduits |
finition intérieur, 1 artisan spécialiste d
bardeaux
1 journée de travail sur les plans/dev

Chague technique mise en
T uvre dans la 13
construction est une
technique ciblée par les
modules de la formation
Cette construction
« grandeur nature> a été

le fil rouge de cette session
Les apprenants se trouvent

ainsi en situation réelle de MATERIAUX
chantier. lls ont alors eu la  pierres, chaux, bois (d'une scierie loca
possibilié de mettre en terre (de récupération), paille, chanvre
fuvre 1l es technligine dechane {produit sur plage
| 6®coconstructi on en

prenant en compte les TECHNIQUE:
interactivités entre les Terrassement, fondation, ossature b
différentes phases de charpente, ouverture, remplissage des m
constructior.a production toiture, dalle, revétements intérieurs
locale des matériaux extérieurs, béton de chanvre, bardeat

biosourcés permet aux
stagiaires de suivre les
différentes étapesde producto ou | dor i gi paedesivisites mat «
organi s®es par | dorgani sme de f or me
transformation de la paille de blé et du
chanvre).

Une diversité degpublics

Trois stagiaires étaient rémunérés dans
cadr e ngédindvidu€l de Formation,
neuf personnes par Pbéle Emploi ave
parfois un complément du DIF portab
(auj our d &I etun finapcereeh
personnel. Sur |e65 personnes ayant
suivies cette formation depuis sa mise &
place,80 % sont en situationd'insertion
dans l'emploi en écoconstructior{des
données recueillies par  enquétd
téléphonique un an puis traissapres la
fin de la formation).

Cre® dhivtt © Iprhealit val I ErdiMF
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Unerelationl i ®e ~ | utili sation de

JeanLuc Rallu, ancien président deskagationetniahr e ddouvr age
batiment est aussi agriculteur sur une exploitation en agriewiologique
produisant desnatériauxbio et géosourcédu chanvre, de la paille et de la
terre tami s®e) . La MFR du iaaldepusd Er d |
8 ans. Apr s une ®tude des besoins
réalisée, puis un devis) 000 euros, avec fractionnement des co(ts tout au
longduchantiefy . Ce projet pr®sent® par | do
par | e GosiatisheCe Ib&iiment a été un lieu expérimental sur les
techniques en éamnstruction | | est r ®gul iexempierate n t
pour |l e retour ddexp®rience. Un aut
de mettre en 1 uvr e ormaiampofessicnelidea d r e
matériaux géo et bisourcé de provenance loaal

Un ma " tre dbéouvrage invest:i

- JeanLuc Rallu, ntair e d 6, @uvgr®rg®& | 6approvi si
relation avec les fournisseurs, il a accepté que ce batiment utilise des
techniges expérimentales et qu'il n'y ait pas de garantie décennale sur
les travaux engageés. Une convention de partenariat a été signée pour
autoriser | 6intervention de | 6or geée

- Lerespect des notions bieclimatisme et des expérimentatior(béton
de chanvre avec une ossature bambooht été possibles grace a la
confiance du ma’ tre dbéouvr aagg

- Le r®sultat au niveau
trés intéressant puisque le batiment est doté
déune tr s bonne |
profite ditbru s porirx e
ouvertures. Les différents matériaux mis ¢
Tuvre (notamment | a
en chauxchanvre avec les enduits intérieurs
en terre) révelent une bonne inertie a

nt ®ri eur cComme

ort dd®t ® régalént d

n f
hygrom®tri®mbian -
Crédit photo © MFR duu/=l viad
)

ﬁas difficultésa concilier apprentissages individuels et avanceme
chantier:cert ai nes techniques n®cessi
empiéter sur les temps nécessaires a l'apprentissage (recherches pers
travauxdeg oupe, synth sesé). (! ndes
des apprenants pour que tout le monde puisse avoir sa place pour appr
et pouvoir passer 7 | 0O®tape sui veé
a évoluer sur une magquettgour intégrer les gestes et se les appropri
Aujourdohui la MFR intervient ef
chronophages et plus ciblés. Les objectifs dndite sont plus réals et le
\{ormateur se décharge de la gestion du chantier.
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Formation technique sul
K9 : .
construction en bottes de pe

MAIT RE D& OU \PRIYEBESOCIATIF- FORMATION COURTE b

Un modulepour
séinitier

Cette formation s'inscrit dans CAHIER DES CHARG|
le cadre de plusieurs Construction de 302 de mur
modules de formations 5 jours sur chantie
courtesqui permettent de se _ _ 6 stagiaires
former des fondations aux 1 artisan/formateur agréé par le RFCI
finitions. Ces chantiers 1 jourrée de travail sur les plans/devi
formation ont lieu sur des PUIS 2 journéesur le conventionnement
batiments et non sur des le suivi des inscriptior
maquettes et mélange la MATERIAUX

théorie 50 % et la pratique :
50%. De la part de Bottes de paille

| dassodi ytiaomdenvi e de TECHNIQUE!

conndie le déroulement Béments de maconneri
d'un chantier formation en

besoin doéinfrastructur e
Lédorgani s me de formati on

préferetravailler avec des associations p@autenir des projets associatifs

il prend en charge la rémunération du formateur grace a des financements
publicsCela p e r mactomphagnedes projets collectifs qui correspondent

a ses valeurs.

Di ff ®r ent es ptiord aelon leg®ublicsd 6i nscr i

Lédorgani sme de formation souhaite |
diverses formes de financement de la formatidxide Individuelle de
Formation pour lesalariés en reconversi¢Réle Eploi), OPCApour les

artisans (FAFEA) et pour les architec{&sF PL Le prix de la formation est

aussi adapté au financement
de chacun Cette formation
s 0 i r@ sang prérequis de
compétence. els stagiaires
ont pour la plupart eu
connaissance de larfoation
par des communications
Internet  (articles, lettre
ddi nf oenvonede d poes
de 3000 personnes, réseau
sociaux) et grace abouche
a-oreille.

Crédit photo © 2bouts friture
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Unerelation de long termeentre les acteurs

Il'y avait déja une relation partenarialeene | dor gani s nbeunet |
des salari®s de | 6association inter
formation de 3 jours sur le sol, les plantes, les butksles soirées de
sensibilisation et ddéinitiation =~ |
complément avec des hantiers participatifs ou en bénévolat pour
compléterla réalisationcar | dorgani sme ne sbeng:
construction Une convention tpartite a été signéeentre I'organisme de
formation, le maitre d'ouvrage et le formateur qui

est prestatairede servicep our assi st f

dans lingénierie de formatiort soutenir le nite
ddouvr age a'appravisionremandesd
matériaux etde la logistique de chantiePour le
formateur il y a aussi un inténdtu i s qu 6i |
des autecongructeus quifont souvent appel a lui
pour unaccompagnement.e madie d'ouvrage
fourni un terrain avec douche/sanitaire et aire ¢
campingainsi que lespetits déjeuner/repas du\_ Y,
midi Il peut faire des propositions d'hébergement a
prix bas.

\e

Un montagesimple et anticipé

- Pour le stagiaire, ce type de formation astoutilntéressant pour s'initier
et acquérir des technigs dans ceystemele constructiondlo r gani s m
de formatiorpeut ensuite conseiller les stagiaires pour ales dautres
formaions.

- Pour | dorganisme de for matlégeray, | e
niveau de la préparation du chantigprévoir simplement lgombre de
bottes nécessaire & matériel pédagogiue).

- La r®ussite du projet d ®plemaitre b e au
d'ouvrage qui a un réle d'accueil

- Ldorganisation de diff®rents modu
stagiaires peut générer des difficultés de calendridioutefois,
Borgani sme de formation organise |

avec un objectif de groupe de 6 a 10 personnes S &6 i | y a pl
stagiaire, une personne soutdra le formateur
Les atouts de la paille O

« En tant que stockeur de CO2, le matériau paille utilisé dal
construction présente le meilleurs bilan carbone, tout type d!
confondu, ehétat actuel du marché et en tenant compte etgigé|
machine et transpontgs faible puisque le matérssti produit
localement). Totalement@égradable et perenne dans le tem|
c'est un des ngaitaux bigourcé les plus é@sponsable dans lal

canstruction» Sandrine B.
Voir la Fiche de Déclaration Environnementale et SanitakBEP
« Remplissage isolant en bottes deaille » du RFCP



K10 Rénovation thermigded u n
individueen madriaux biosourcé ”

- MAITRE D6 OUVRA®ERTEBUER MAITRI SE D&1 UV RARCRIFERTEI N
-DEMANDEURS D& EQMRMATEON LONGUE-

Y

Une technique a

apprendre sur chantier CAHIER DES CHARG
Léorgani sme ne 90nkde teiture isolée et4ard & |
pas ddune pl atef or me 10jourssurchantie
technique adaptée pour 12 stagiaires en formation Rénovatic
| apprentissage des thermique de I'habitat individue
t ec hni g u sdation d & 1 formateurspécialiste des technique
ther mi que par | o edOrigsroil catii on en

(TE) le chantier r®el 50 zlande preparation
une nécessité. MATERIAUX

Laine de bois, chaux, chanvre, terre, pail
Des pros s 0 nsable lainedefbois, ouate de cellulo:

Des personnes déja insufflée
expérimentées dans le TECHNIQUE!

batiment qui ont pour ' gorrection thermique, ITE, enduits de fini
objectif de découvrir les

matériaux biosourcés La

communication se faitt@vers le résau d'entrepriss de | 6or gani s
plusieurs journées d'infomation collective (une dizaine don® ou 3sur le

lieu de formation . L 8 e x mmlidaturs ceieles entretiens se font en
coll abor at i on taeane persennel dBaerBrplaihilasonte e

de la formation, trois stagiaires onéérleur entreprise et cirant intégrée
r®seau ddent depghaskesemt@ntduesalr@égr mat i on

Un projet sur de | dhabitat i nt
1 s 0 aagidulters queavaentflectuéun st age dans | 8c
formationUn ar chi tecte s0est puscaneanyeprisd e |
a démarré le chantier avec implication du formateur pour cadrer la mise en
fuvre |l ors de | 8dintervent i asuitdaels st
départ des stagiaires.

lbanticipation et | a icwwrredi nat

- Uh ma"tre d6iuvre qui asetsnere | es t
neutralité dans les choix techniques

- Des travaux préparatoires bien réalisés permettent de pousoir s
concentrer sur l'apport de compétesnice
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K11

- MAITRE

D6 OUV R A GEARPIRULNERS SANS MAIT RI SE

Enduitenchauxchanvresur un

habitat individue

D6d L

-DEMANDEURS D38 EMRMATE®N LONGUE-

CAHIER DES CHARGES

30 n?au sol donc 4X157de murs

217 heures sur chaeti

Avec le méme public que le casdi0
mémeformation

1 formateur sur la chaux et enduits
chaux/chanvre, 1 formateur sur les
techniques d'isolation, 1formateur sur les
enduits autres que la chaux

lan depréparation

MATERIAUX
Chaux, bois,
pouzzolane

TECHNIQUES

Pose de fenétre et parois vitrée, pose de
ventilation double flux, isolation par

|l 6i nt ®ri eur, dall e,

ouate projetée, haux

Trouver le bon
dimensionnement

Il'y a un intérét logistique
pour | 6organi s
formation qgui n
démonter a la fin du
chantier. €la  permet

d'avoir l'espace nécessaire

pour que tous les stagiaes

mettent en geste la
technique  En termes
ddéappr elestdgisira g e
aborde despoints qu'iVerra
seulement sur un chantier réel

(logistique, stockagedes
matériaw, contraintes
d'adaptation).  Ainsi, les

compétences acquises sont
en lien avec la réaté
professionnelle.

Un conventiomementsansassurance

Sdagi ssant doune

petite.Beprfaceege

VK

a un engagement sur des techniquestrisgiesmais sans garantie.

Des difficultés propres aux techniques et auaniculiers

- Difficultésa déterminer lesolutions techniques adaptées
- Probléme débonne réalisabn des travaux préparatoires
- Difficultés propres aux projetsec des paticuliergchronophage)
- Enchadement de trop de techniques humglgsun calendsr serré

- Difficulté de stockage des matériaux

an
herche du
®r

du bO©ti ment et

t i ci plifiduliésda coaordingition
chantier

umn balendrier de préparatioat de so&as
l[iompl i cati on du

0

ddac:

particulier
| Lddaocr cguaenii |s nde

aus s i tenyanteon grédlable ea finition des travausoit
faite par une seule et méme entreprise afinrdduirele nombre

doi

n t e retaiasfaailiter la coordination
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WPl Correcon t her mi que
sur un habitat individuel en "

- MAITRE D& OUVRAGUEIER®NRITIRG SE D31 UV RARCRIRERTHE) N
- SALARES, ARTISANS ET PARTCULIERS- FORMATION LONGUE

Le lien avec la

formation longue CAHIER DES CHARG
Dans | e cadr e d O u70®m7Pau sol sur 2 plateaux
formation longue 10 jours sur chantie
dipldomante de 900h 14 stagiaires de la formation de
| organi s me coordinateur énténovation énergétique
30% de pratique sur sanitaire (niveau Il
chantier réell | s & a g I Pour 5jourssur chantier prévoir 1 journé
ici doun projet | ndi vi didepréparation
de m®novation ddéune .

petite maison isodésous MATERIAUX
rampant en pisé brut Terre, paille, chaux, chanvri
assez  dégradé et .
hétérogéne (brique, . : TECHNIQ.UE‘
machefer). Préparation et curage des enduits cimer

. démolition, correction thermique (5 cm
Un public recruté |l 6ensembl e),
sans intermédiaire

70% des stagiaires sont

des personnes issues dgecteur dubatiment(soit de la concefun en tant

g u Shaecteoumair e d' T uvre soit diewmpeade i s a;
l a mi se en30% westanespnt ded salariés en reconversien.
recrutement s @is [@ Stagiaire eest acdoimpagné tdanspla
recherche de financements (AlIF, Cthtractuel de la spécialisation
professionnelle).

La relation entre leparticuliers et le centre de formation

Le service technigue de | dorgani s me
particuliers pour des préconisations sur des changements de menuiserie,

| ishlation des sols et des murs. lls avaient ensuite participé a des chantiers

participatifs accoeazave®isn es atablielet a s s
un formateur prend en charge la mission de préconisati@thnique et les

calculs d'approvisionnement.

Desréussitestechniques et pédagogiques
- Le calendrier de formation a été bien établi (notamment sur les temps de

séchage)
- ladivision des stagiaires en sougroupesfavorise la mise en geste.
- la validattircen dd o wnv rnea "e x tis®deidéigion s i n

sur les matériaux et techniques
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Formatiorpois/pailleen
K13 accompagn e fmaesiructioi

- MAITRE D& OUWRIYEGBANSMATRI SE D6& L
- SALARES, ARTISANS ET PARTCULIERS- FORMATION COURTE-

Des apprentissages

partagés CAHIER DES CHARG
Léobjectif est ddapprlomlincaires de mul
contrdler, redimensionner ou 2 jours sur chantie
découper si besoites bottes 12 stagiaires
de paille et les mettre en place. 2 formateurs expesgten constructior
D appr e surunscasaégle paille

permetde responsabilise les 1 journee de travail planet devis

apprenants en cherchant & puis 2 journée conventionnemen
développer leur autonomie suivi desnscriptions
Auparavantil y a 2 journées -

sur la théorie. Bobj ecti f_.esi MATERIAUX

d'avoir le méme public. Bois, bottes de paille, chaux, sciu
Pour le ma’'tre déouvrage 4ebois

accue_illir une formation sur son TECHNIQUE!
chantier est une opportunité Ossature, mortier, éléments (

intéressante puisqu'il y da
garantie de la qualité avec la
présence des formateurs.

Il y a aussi un aspect militant pour
diffuser la construction écologiqud ed u t i | i stériux biosouités m
Ces dernierpermetentune accessibilité au grand puld grace a leur non
dangerosité et ent faciles a trouver en circuit court et peu chers.

maconnerigisolaton

Un public aux profils divers

I sbagit de salari ®s du.lboObi &@ent ,r
aussi dans cette dive
suivi des aprenantsmai s | 6or ga
reste encontactrégulier avec environ

1/3 des stagiaires(auto-construction
ouentrtedans | e r®seau d
de | 6 orn.gdesi stagaires
remplissent un questionnaire en fin de
formationafin d'évaluerla formation et

les formateurs. lIs peuvent
éventuellement laisser un commentaire.
lors dbéune r,Pdorganiaes
propose des améliorations de la
formation.

Crédit photo © APPROCHE Paille
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Une convention est établieslle précise notamment

Crédit photo © APPROCHE Paille

le rble de chacun : lflormateur, I'association, le rmaid'ouvrage;
le déroulé de la formation (horaires, programme) et la fermeture
chantier au public sauf sur certains horaires (puisqéedp@r, de 16 h

al7hune visite de poarieajournalistes, les familleg a n |
et toutes personnes intéressées

gue ce n'est pas une prestation de servicais un échanggratuit :
l'association n'est pas rémunéré et le maitre d'ouvrage non pjus

guetoutes les personnes sur le chantigradh ® r ent es d | ©

et donccouvertes pour les dommages corporels par son assurance
gue | dassociation assure |l es r
gue ce qui a été réalisé pourra étre conservé ou démonté selon le s
du maitre d'ouvrage

Les formateurs sont sur place la veille pour sécuriser le chanti
commencer l'organisation des postes de travail.

L 6 o r g amndémaseapas 6 a 8 stagiaires par formateuafin de
pouvoir assurer un suivi correct tant au niveau pédagegjge dans la
qualité de ce qui est réalisé

La recherche dsolutions en cas d'intempésed a nt i protggerlep
chantier et insérer une phase théorique si besoin

Les formateurs font un bilan en fin de formation et énoncent ce
faudra reprerdre, ensuite le mgie d'ouvrage en a la responsabilité
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